NITELIKLi iISGUCU YETISTIRME
m PROGRAMI (NIiYEP)

KONTENJAN HESABI

KURSA KATILMA SARTLARI

v Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek
usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kaytli

PROGRAM SURESI

Teorik ve Pratik egitimlerin toplam stresi en
fazla 160 fiili gline kadar diizenlenebilir. Gtinde
enaz 5 en fazla 8 saat uygulanan kurslar; haftada
6 glinii gegmemek (izere en az 30 en fazla 45
saat olarak diizenlenebilir.

kursun bagslama tarihinden onceki alti aylik
ddnem icerisinde yer almak koguluyla en son
aya/doneme ait SGK'ya verilen sigortali
sayisint gosterir belgede yer alan toplam
prim giin sayisinin otuza béliinmesi suretiyle
hesaplanr.

iISKUR v’ Tarkiye Is Kurumu ve Tirkiye Odalar ve Calisan Sayisi 24 Kisiye ust
o e et issiz olmak,
Borsalar Birligi is birligi ile isglici piyasasinin —
talep ettigi niteliklere uygun isgiicii e v'Kurslara katilacak kisilerin kursa baslama
alisan L .. . e
yetistirmek amaclanmaktadrr. o . .olasn tarihinden  énceki son on pe§ gunI}Jk
) . C:'I'g:“' Gahsani \Wisveren dénemde adina uzun vadeli sigorta prim
Nltellkll Isgucu NIYEP sayesinde; isveren =g an bildirimi yapilmamis olmak,
.o v Isveren istihdam edecegi kisiyi veya kisileri 12 Kisiye Calisan Sayisinin — v/15 yasini tamamlamis ve Genel Miidiirliik
Yet|§t|rme egitimin pratik kisminda tanima imkani Kadar %50'sine Kadar tarafindan  belirlenecek tst yas sinmnini
talepte bulunulabilir. Imak
buluyor. asmamis olmak,
Prog Frami Bir meslekte en az 5 kisilik talep olmasi g .
V Drafl st ieuar . . . ) - Meslegin  gereklerine  uygun  olarak
Pratik egitimin isyerinde ~ dizenlenmesi halinde kurs diizenlenebilir. Isverenlerden gelen . . .
d . . L A s belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,
halinde kursiyerlerin ileride calisacaklar talepler birlestirilerek mesleki egitim kursu
isyerini ve makinalan tanimasi mumkin  duzenlenebilir.  (Turk  Meslekler ~sozlugiinde v Kursa bagladigi .t.arihte.n Oncgki bir il
oluyor benzer dortli  kodun oldugu  meslekler icerisinde yikleniciye ait vergi numaras
' birlestirilebilir) altinda yer alan isyerlerinden sigorta prim
/ Uy o . o ) ap g e e
.Egltlmvs.,lrasmda giincel tekn0.|OJI ku.IIanlldlgl Ornek: 4 calisani olan (B) isvereni 2 kis talep bildirimi yapilmamis olmak,
icin- egitim sonrasinda kursiyerlerin uyum  etmektedir. Bu durumda asgari 5 Kisilik talep ¥ Yiklenicinin birinci veya ikinci derece kan
sorunu olmuyor. olusmadigi  icin  mesleki  egitim  kursu hisimi veya esi olmamak,
: ... Lo dizenlenmeyecek; ancak ayni veya benzer .
v Boyl ler ihtiyag duydugu nitelik yeces yni Vey V' Emekli olmamak,
?y,?C? |§j/.e.ren er Itlyac duydugu niteli i meslekte farkli bir isveren tarafindan en az 3
guclnd egitim masraflanina katlanmadanbu icii 4 plamda en az 5 kisik) talep olusmasi ¥ Kurslara  katimama ~yontnde  yasakiik
program ile yetistirebilmektedir. halinde mesleki egitim kursu diizenlenebilir. uygulanmiyor olmak,
KiMLER YARARLANABILIR is yerindeki calisan sayst, isverene ait ¥ Kurum tarafindan ayni meslekte diizenlenen
Oda ve Borsaya kayitl en az 1 calisani olan vergi numarast altinda ve kursun kursu tamamlamamig olmak,
ozel sektor isyerleri. diizenlenecegi ilde yer alan is yerlerine ait  , ls ve meslek danismanligi hizmetlerinden

faydalanmak.



